LFB

NASZE ZOBOWIAZANIA 2025

AKTYWNIE ANGAZUJEMY SIE W BUDOWANIE ZROWNOWAZONEJ PRZYSZLOSCI

DLA PRZYSZLYCH POKOLEN.

Grupa LFB dostarcza konkretne odpowiedzi na wyzwania spoteczne naszych czaséw i oferuje swoim klientom najlepsze

GROUP rozwigzania, produkty i ustugi, ktére przyczyniajg si¢ do walki ze zmianami klimatycznymi. Grupa LFB sformalizowata swoje

zobowigzania w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) wokot trzech obszaréw, ktére stanowig najistotniejsze
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BADZ ODPOWIEDZIALNYM
PODMIOTEM

Satysfakcja Klientéw i Innych Interesariusz

Dostarczanie produktéw i ustug spetniajgcych wymagania klientéw,
zapewniajgc zaangazowanie wszystkich w ciggte doskonalenie i
zarzadzanie ryzykiem..

Odpowiedzialnos¢

Aktywnie broni¢ naszych podstawowych warto$ci

Przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa i regulaciji firmy
Zapewnia¢ etyczne i odpowiedzialne zakupy

Innowacje, Wyniki i Zréwnowazony Rozwd

Wzmacnia¢ zréwnowazone partnerstwa z dostawcami

Poprawia¢ ogdlng rentownos¢ w celu utrzymania reputacji i
zréwnowazonego rozwoju

= Zmniejszenie liczby skarg klientéw o 15% rocznie0
'T‘ = przypadkéw niezgodnosci z zasadami etyki biznesowej w
ciggu roku
= Co najmniej 60% dostawcéw uczestniczacych w
zobowigzaniach CSR w ciggu roku
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kwestie dla Grupy i jej interesariuszy..

CHRONIMY NASZE SRODOWISKO

Ograniczenie wplywu naszej dziatalnosci na srodowisko

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych (dane dotyczace Zakresu
3 w trakcie konsolidaciji)

Ochrona zasobéw naturalnych i zapobieganie
zanieczyszczeniom

Recykling i odzysk naszych odpadéw

Zmniejszenie $ladu srodowiskowego naszych produktéow
Poprawa i gwarantowanie efektywnosci energetycznej
Udostepnianie informaciji o Srodowisku

Wzmocnienie naszego podej$cia ekologicznego poprzez
uwzglednienie cyklu zycia produktow

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych o 5% rocznie (zakres 1 2)
Zmniejszenie zuzycia wody o co najmniej 5% rocznie

Calkowita eliminacja P-FAS na naszych dachach wraz z
wprowadzeniem produktu EVIO

Wszystkie nowe produkty HVAC posiadajg certyfikaty
ECOPASSPORT i EUROVENT

= Utrzymanie rocznej stopy recyklingu na poziomie 90% odpadéw
generowanych i przetwarzanych w 4 gtéwnych zaktadach

T

Thierry Jomard

Prezes i Dyrektor Generalny

Grupa LFB

' D
iy .

OCHRONA NASZEGO KAPITALU
LUDZKIEGO

Zdrowie i bezpieczenstwo

Kontynuowanie dziatan zapobiegajgcych zagrozeniom dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, partneréw, klientow i
innych interesariuszy

Réznorodnos¢ i integracja

Promowanie walki z dyskryminacjg

Udziat w dziataniach lokalnych i spotecznych
Spojnosc¢ i dobrostan w miejscu pracy

Rozwéj umiejetnosci pracownikow

Motywowanie, docenianie i zatrzymywanie talentow
Poprawa jakosci zycia i dobrostanu w miejscu pracy

Utrzymanie spokojnej i konstruktywnej atmosfery spotecznej w
firmie

= Osiggniecie pozytywnego zaangazowania i wskaznika
'T‘ preferenciji na poziomie co najmniej 60%

Zapewnienie co najmniej 1 godziny szkolenia dla 100%
naszych pracownikéw

Nie wigcej niz 3 spory prawne rocznie

Realizacja 3 dziatan na rzecz réznorodnosci, rownosci i
integracji (DE&I) rocznie

Redukcja liczby wypadkéw o 20% rocznie

Wspieranie walki z pracg dzieci (0 przypadkéw zatrudnienia)
Ponad 85% pracownikéw objetych reprezentacjg zwigzkowa
lub uktadem zbiorowym
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